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Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali

a Carattere Sindacale tra Militari

ROMA

€, per conoscenza

AL COMANDO INTERREGIONALE ITALIA SUD
OCCIDENTALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

PALERMO

AL COMANDO REGIONALE CALABRIA
DELLA GUARDIA DI FINANZA

CATANZARO

Tramite PEC

OGGETTO: Carenza di personale e gravoso carico operativo presso i Gruppi Guardia di Finanza e le
Compagnie P.I di Lamezia Terme, di Reggio Calabria.

La scrivente Organizzazione Sindacale, nell'ambito delle prerogative a tutela del personale del Corpo,
intende evidenziare forte preoccupazione in merito alle numerose segnalazioni giunte da militari, iscritti e
non, relativamente alle gravi criticita riscontrate presso i Reparti in oggetto indicati.

In particolare, si evidenzia come i carichi operativi siano rimasti pressoché invariati rispetto al 2022,
anno in cui il Gruppo Lamezia Terme poteva contare su yn organico di ben 14 unita in pid, Tale marcata
contrazione del personale genera un diffuso malessere, costringendo i militari a sostenere turni gravosi,
spesso senza la dovuta regolarita nei riposi settimanali, ¢ all’impiego in mansioni non strettamente
pertinenti alla propria qualifica.

Nello specifico, si riscontra una continua richiesta di personale, prevalentemente appartenente al ruolo
Ispettori, da destinare ai servizi presso 'acroporto di Lamezia Terme. Si rileva, altresi, I'impiego
sistematico dei Sovrintendenti nei turni di piantone anziché in attivita esecutive e di coordinamento,
contrariamente alle linee di indirizzo di codesto Comando Generale.

Nel contempo, si evidenzia un’ulteriore anomalia: la Compagnia P.1. di Lamezia Terme, pur contando
su un organico di circa 60 militari, in talune circostanze non riesce a garantire la copertura dei servizi
d’istituto primari (come il servizio 117), che finiscono per gravare ulteriormente sul personale del Gruppo.
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