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DELLA GUARDIA DI FINANZA
PRATICA DI MARE

Tramite PEC

OGGETTO: criticità in merito alle disposizioni in materia di orario di lavoro per il personale del
contingente mare della Guardia di Finanza.

La scrivente Organizzazione Sindacale, nell’esercizio delle proprie prerogative e dando seguito e
continuità a precedenti trattazioni in materia,  ritiene doveroso portare nuovamente all’attenzione
delle SS.LL. alcune criticità emerse dall’essenza di un indirizzo univoco e trasversale sull’orario di
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lavoro tenendo ben presente la specificità e la preziosa missione istituzionale svolta dal contingente
mare della Guardia di Finanza.

Da  quanto  emerso  da  segnalazioni  pervenuteci  da  personale  iscritto  e  non,  oltre  che
dall’approfondimento di alcune note trasmesse dal Comando Operativo Aeronavale e dal Centro
Navale,  risulta  complesso verificare se ci possa essere o meno continuità  nello svolgimento del
servizio senza poter rispettare le generiche disposizioni previste per il recupero psicofisico.

Difatti, nel solco del Codice dell’Ordinamento Militare e della Convenzione Internazionale SOLAS,
oltre  che  delle  peculiarità  della  Polizia  del  Mare,  secondo  cui  ogni  membro  a  bordo  di
un’imbarcazione  è  investito  da  “responsabilità  che  non  riposano”.  Come già  rappresentato  con
precedente  trattazione,  la  scrivente  Organizzazione  Sindacale  intende  ribadire  che  risulterebbe
distonico estendere l’istituto del riposo, così come concepito per i servizi di terra ed ordinari, al
personale impiegato in mare, poiché la gestione del tempo e della vita su unità navale ha delle
caratteristiche significativamente differenti. Il  personale in servizio su di un’imbarcazione, anche
durante dei momenti di fisiologico recupero psicofisico, infatti, non interrompe mai realmente la
propria prestazione, essendo confinato a bordo e in costante allerta.

Alla luce di  quanto esposto,  questa Organizzazione Sindacale chiede che il  Comando Generale
voglia  promuovere,  con la  cortese sollecitudine,  l'apertura  di  un tavolo  di  confronto finalizzato
espressamente ad individuare una soluzione concreta che non obblighi, in maniera tassativa, a dover
sottrarre il recupero psicofisico dal computo dell’orario di lavoro. 

Con questo spirito, confidando in un'attenta valutazione da parte delle  SS.LL. verso una questione
che coinvolge non soltanto aspetti economici, ma il pieno riconoscimento della specificità di un
intero Comparto del Corpo, si resta in attesa di un cortese riscontro e dell'istituzione dell'auspicato
tavolo di confronto richiesto.

Nella certezza che quanto rappresentato sarà, senz'altro oggetto delle opportune riflessioni nel senso
auspicato, si formulano distinti saluti.

L’Aquila 07 Agosto 2026

                                                  Il Segretario Generale Nazionale
                                                                                                    Eliseo Taverna

            


