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OGGETTO: Situazione alloggi di servizio presso la legione Allievi di Bari ed esigenze connesse
del personale.

Nell’ambito delle prerogative sindacali che ci muovono, con la presente desideriamo portare alla
Vostra attenzione una questione di interesse primario per molti dei nostri appartenenti al Corpo,
ossia il fabbisogno abitativo emerso alla sede di Bari.

Siamo coscienti  di  quanti  sforzi  siano stati  fatti  dall’Amministrazione,  nel corso degli  anni, per
assicurare un alloggio al personale in servizio, di ogni ordine e grado e, per questo, rappresentiamo
la circostanza che, presso la Legione Allievi e la Scuola Allievi Finanzieri, diversi appartenenti al
Corpo sono, attualmente, interessati ad un alloggio di servizio e che gli stessi, da tempo, hanno
provveduto a presentare l’istanza per ottenerlo, tuttavia senza alcun esito.

Pag. 1 a 2

mailto:segreterianazionale@siafinanzieri.it
mailto:segreterianazionale@pec.siafinanzieri.it


Non siamo  a  cononoscenza  delle  motivazioni  che  sembrano  aver  dilazionato  l'emanazione  del
bando inerente  gli  alloggi  liberi,  ma riteniamo che bisogna mettere  in  atto,  al  più presto,  ogni
sinergia per procedere a soddisfare le richieste.
 
A tal proposito, riteniamo doveroso, quindi, che si proceda  con un apposito bando per gli alloggi
che risultino nella disponibilità della Legione e attualmente liberi, così che si possano soddisfare le
giuste aspettative di chi vorrebbe coniugare il lavoro e la possibilità di vivere con i propri familiari
in un’abitazione i cui costi siano meno impattanti sul reddito complessivo familiare rispetto a quelli
attuali di mercato.

In via del tutto propositiva inoltre, anche al fine di attenuare i disagi al personale, per chi avesse
avanzato richiesta per un alloggio “alla carica” A.S.G.I. e fosse già conduttore di un'unità abitativa
classificata A.S.T.C., si potrebbe valutare la possibilità di modificare solo la tipologia di alloggio,
variandone la destinazione e facendo permanere  l'assegnatario in quello già occupato, con evidente
reciproco vantaggio: il conduttore non sopporterebbe i costi di un trasloco e l’Amministrazione non
dovrebbe  attendere  la  liberazione  dell’alloggio  prima  di  assegnarlo  eventualmente  ad  altri  in
temporanea concessione.

Siamo certi che la Legione Allievi vorrà tenere nella giusta considerazione questa nostra istanza,
formulata  nell'interesse  generale  del  personale,  per  continuare  nell’opera  di  miglioramento  del
benessere organizzativo degli ambienti di lavoro e favorendo, al contempo, la giusta conciliazione
vita-lavoro delle risorse umane.

In attesa di un cortese cenno di riscontro si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti.

L'Aquila, 06 marzo 24
                             Il Legale Rappresentante 

   Eliseo Taverna
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